Кредиттеу департаментінің бас менеджеріне қойылатын біліктілік талаптары: 
· Білімі: жоғары экономикалық / қаржылық / құқықтық / техникалық; 
· Жұмыс тәжірибесі: банк / қаржы саласында кемінде 6 (алты) ай.
· Лауазымдық міндеттері: 
· Клиенттерді белсенді іздеу және тарту, МҚҰ кредиттері бойынша сату жоспарларын орындау; 
· МҚҰ кредиттері бойынша клиенттерге кеңес беру, сүйемелдеу; 
· Клиенттің төлем қабілеттілігін және МҚҰ тәуекелдерін азайту үшін жобаның іске асырылуын бағалау (жобаны қаржылық талдау); 
· МҚҰ-ның тиісті құрылымдық бөлімшелерінің кредиттер бойынша қажетті сараптамалар жүргізу процесін бастау және үйлестіру.
· МҚҰ уәкілетті органдарының шешімдеріне сәйкес клиенттердің өтініштері бойынша тиісті құжаттарды ресімдеу; 
· ҚР ҰБ талаптарына және МҚҰ ішкі нормативтік құжаттарының талаптарына сәйкес МҚҰ кредиттерін беру бойынша қарыз операцияларын әкімшілендіру, МҚҰ кредиттері бойынша кредиттік досье қалыптастыру; 
· МҚҰ кредиттері бойынша МҚҰ уәкілетті органдарының шешімдерін орындау шеңберінде деректерді автоматты жүйеге енгізу.
